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IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Ergothérapeute

Grade : Technicien paramédical

Position dans la structure :

=Liaisons hiérarchiques :  Médecin chef du service et médecins adjoints, surveillants du plateau technique

=Liaisons fonctionnelles : Interne : techniciens paramédicaux et service de soins (staff, MIF, synthése, visite médicale),
ateliers, pharmacie, économat, surveillants et médecins.
Externe : auto-école, revendeur, école d’ergo.

Présentation du service et de I’équipe :
= Activités : rééducation et réadaptation de personnes handicapées.
= Effectifs du service : 1 chef de service, 2 praticiens adjoints, 2,25 cadres de santé, 1,8 psychologue, 16,6 infirmiers civils de
soins généraux, 21,6 TP, 37,2 aides-soignants, 9 A.S.H.Q, 1 assistante sociale, 0.5 secrétaire sociale, 1
catégorie B, 3 cat. C;
=Effectifs : 1 cadre de santé, 12 masseurs kinésithérapeutes, 8 ergothérapeutes, 3 orthophonistes, 1 psychomotricien et
2 agents des services hospitaliers qualifiés, 0,5 adjoint.

Horaires de travail : variables

MISSIONS DU POSTE

Mission générale :

- décret n® 86-1196 du 21 novembre 1986 ;

- prise en charge de rééducation et réadaptation sur prescription médicale — Réalisation des bilans et du plan de traitement pour
les patients dans le service de rééducation (neurologie centrale et périphérique, traumatisme cranien, traumatologie,
amputation), dans le service de gériatrie et le service de chirurgie

Mission permanente :

- travail avec revendeurs de matériels médicaux, conseils en aide technique, démonstration de matériel ;

- réalisation d’orthése ;

- mission extérieure : visite a domicile, évaluation conduite, sortie thérapeutique, relais avec équipe extérieure ;
- prise en charge des stagiaires ;

- gestion du matériel de service (commandes etc...).

Mission ponctuelle spécifique :

- élaboration de travaux de recherche (aide technique, bilans, cours, architecture, accessibilité) ;
- étude de matériel avec protocole de tests cliniques ;

- évaluation de la charge de travail (statistiques, PMSI).

PARTICULARITES DU POSTE

Travail en équipe, esprit d’initiative, dynamisme, sens de I’organisation, disponibilité, adaptabilité a des situations nouvelles .

COMPETENCES REQUISES

Formations et/ou qualifications requises :
D.E. d’ergothérapeute.

Qualités professionnelles requises :
- Disponibilité, convivialité
- Adhésion au projet de service et d’établissement

Moyens mis a la disposition de I’agent /évolution de carriére :
- Moyens matériels importants - Formation continue — Possibilité¢ de participer a des colloques ;
- Evolution possible : cadre de santé.




